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CONVOCAREA
ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A ACTIONARILOR
A S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.

Presedintele Consiliului de Administratie al S.C. COMPANIA REGIONALA
DE APA BACAU S.A. ,

Convoaca , in temeiul art. 117 din Legea nr. 31 / 1990 privind
societatile comerciale , republicata si ale art. 12 din Actul Constitutiv al S.C. COMPANIA
REGIONALA DE APA BACAU S.A., ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA
A ACTIONARILOR , pentru data de 17.11.2014 ora 14,00 la sediul societatii situat in
localitatea Bacau , str. Narciselor nr. 14 , pentru toti actionarii inregistrati in registrul
actionarilor .

Ordinea de zi a Adunarii este urmatoarea :

1. Aprobarea modificarii Actului Constitutiv al societatii ca urmare a implementarii
OUG 109/2011 , conform Anexei 1, care face parte integranta din convocator .

2. Aprobarea modificarii Anexei 3 intitulata “ Tabel cu indicatorii de poluare si
tarifele aplicate pentru serviciile de monitorizare cantitativa si calitativa a
poluantilor din apele uzate evacuate ** la Regulamentul serviciilor de alimentare cu
apa si de canalizare , continuta in Anexa X la Contractul de Delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare , conform Anexei 2 , care
face parte integranta din convocator .

3. Aprobarea infiintarii unor noi puncte secundare de lucru ca urmare a activitatilor
desfasurate in cadrul sistemelor publice de alimentare cu apa si de canalizare nou
preluate .

4. Imputernicirea persoanei fizice care va indeplini formalitatile de publicitate si
inregistrarea hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor.

5. Diverse .

Acest document poarta semnatura electronica conform Legii nr. 455/2001 .



In cazul neindeplinirii cvorumului statutar pentru validitatea deliberarilor la
prima convocare , adunarea generala se reprogrameaza pentru data de 18.11.2014 ora 11.00
Documentele si materialele informative referitoare la problemele
incluse pe ordinea de zi a Adunarii vor fi puse la dispozitia actionarilor inecpand cu data de
20.10.2014 , la sediul societatii , din str. Narciselor nr. 14 .

INFORMATII SUPLIMENTARE :
Pentru informatii suplimentare va puteti adresa sefului Serviciului

Juridic cons. jr.Luca Monica — Elena , la numarul de telefon : 0744.53.63.19 sau
0334.401.796 interior 118 .

PRESEDINTELE Consiliului de Admiﬂ; ratie ,

( 3 ex.originale ) s

Acest document poarta semnatura electronica conform Legii nr. 455/2001 .



ANEXA 1

Propuneri de modificare a Actului Constitutiv al S.C. Compania Regionala de
Apa Bacau S.A., ca urmare a implementarii OUG 109/2011

Cap. IV — Conducerea societatii

Art. 11 alin. 2 se completeaza cu lit. k , cu urmatorul continut :

k) aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de administratie cuprinzand
strategia de administrare pe perioada mandatului acestuia si decide completarea
sau revizuirea planului de administrare elaborat de Consiliul de administratie
(conform prevederilor art. 30 din OUG 109/2011 )

Art.13 alin.3 se elimina .

Cap. V — Administrarea societatii

Art. 14 se modifica, astfel incat va avea urmatorul continut : (conform
prevederilor art. 28 alin. 1, art.29 , art. 34, art.37 , art. 39 din OUG 109/2011)

(1) Societatea este administrata in sistem unitar , de un Consiliu de administratie
format din 5 (cinci) membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societati comerciale profitabile din domeniul de
activitate al intreprinderii publice.

Numirea membrilor Consiliului de administratie se face pe o perioada de 4
ani . Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit .

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea
un contract de munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariatii societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada
mandatului.

Cel putin unul dintre membrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba
studii economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit



sau financiar de cel putin 5 (cinci) ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 (do1)
membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti , in sensul art.138*2 din Legea
nr.31/1990 , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare .

(2)Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati de Adunarea generala a
actionarilor, la propunerea Consiliului de administratie in functie sau a
actionarilor . Candidatii sunt selectati/evaluati in prealabil de cétre un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor
umane. Criteriile de selectie sunt stabilite de catre expertul independent cu
luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii societatii
comerciale.

(3)Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul membrilor
Consiliului de administratie de Adunarea generald ordinard a actionarilor,
pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sdu de administrator.
Presedintele Consiliului de administratie nu poate fi numit si Director
General.

(4)Sunt numiti, prin Hotdrarea nr. ........ a Adunérii generale ordinare a
actionarilor in calitate de membrii ai Consiliului de administratie, pentru un
mandat de 4 (patru) ani:

S N

5.

(5) In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de administratie se aplica
procedura de selectie reglementatd de prevederile legale in vigoare .

(6) Consiliul de administratie se va Intruni ori de céte ori este necesar, dar cel
putin o data la 3 (trei) luni .

(7) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza propriului
regulament de organizare si functionare si reglementarilor legale in vigoare .



(8) Fiecare membru al Consiliului de Administratie este obligat sa detina o
polita de asigurare profesionala in conditiile si cuantumurile stabilite de Adunarea
Generala a Actionarilor .

(9) Remuneratia administratorilor este stabilita de adunarea generala a
actionarilor . Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al Comitetului de
remunerare si nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie . Politica si
criteriile de remunerare a administratorilor vor fi facute publice pe pagina de internet
a societatii prin grija Consiliului de Administratie , daca prin lege nu se prevede
altfel .

(10) Vanzarea activelor societitii se va putea face numai cu aprobarea Adundrii
Generale a Actionarilor,cu avizul prealabil al BERD , in conformitate cu Contractul
de Imprumut nr. 8023 /26.11.2004 incheiat intre R.A.G.C. — Bacau st BERD pentru
co-finantarea proiectului ,, Reabilitare Statia de Epurare a Apelor Uzate” din
municipiul Bacau si ASIGP din 23.12.1997 pentru punerea in aplicarea a conditiilor
din Acordul de Imprumut incheiat intre Guvernul Romaniei si BERD , impreuna cu
Actele Aditionale nr. 1 si nr. 2 la acesta, aviz necesar pe perioada valabilitatii
contractelor .

(11)Consiliul de Administratie, are in principal, urmétoarele atributii:
1. propune structura organizatorica a societdtii (ROF);
2. pregiteste documentatia necesard desfasurarii adundrilor generale ale
actionarilor;
3. duce la indeplinire hotérarile adunérilor generale ale actionarilor;
4. asigura gestionarea si coordonarea societatii;
5. prezinta adundrii generale a actionarilor, situatia economicd si
financiara a societétii, precum si raportul de activitate anual;
6. aproba regulamentul intern al societétii;
7. supune aprobarii adundrii generale a actionarilor, in termen de cel
mult 5 luni de la inchiderea exercitiului financiar, raportul cu privire la
situatia financiard anuald si contul de profit si pierdere pentru anul
precedent, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
societdtii pentru anul in curs;
8. convoaca adundrile generale extraordinare ale actionarilor, ori de cate
ori este nevoie;
9. avizeaza programele de dezvoltare si investitii;
10.aproba programul anual de reparatii curente si capitale ;
11.mandateaza negocierea contractului colectiv de munca;



12.propune si aproba tarife pentru alte servicii prestate de catre societate,
altele decat apa potabila si canal — epurare ;

13.aproba scoaterea din functiune si casarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar, care nu sunt de natura domeniului public ,
conform legislatiei in vigoare ;

14.propune Adundrii generale a actionarilor membrii Consiliului de
administratie, cu selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si
recomandarea facutd de Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului
de administratie;

15.poate constitui Comitete consultative in conditiile legii;

16.aproba efectuarea selectiei candidatilor propusi pentru functiile de
administratori de cétre un expert independent persoand fizicd/juridica
specializata in recrutarea resurselor umane;

17.elaboreaza si prezinta in termen de 90 (noudzeci) de zile de la data
numirii sale, spre aprobare Adunarii generale ordinare a actionarilor,
planul de administrare care include strategia de administrare pe durata
mandatului Consiliului de administratie;

18.convoacd Adunarea generald ordinara a actionarilor pentru numirea
unor noi administratori, in situatia in care planul de administrare revizuit
nu e aprobat de Adunarea generald a actionarilor;

19.prezinta semestrial Adunarii generale a actionarilor, un raport asupra
activitdtii de administrare, care include si informatii referitoare la
executia contractului de mandat al Directorului General, detalii cu privire
la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la
raportrile contabile semestriale ale societatii;

20.analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de
Directorul General, privind executia mandatului acestuia;

21.aprobi planul de management elaborat de Directorul General pentru
durata mandatului si pentru primul an de mandat, putind dispune
completarea sau revizuirea acestuia; poate numi un nou Director General
in termen de 60 (saizeci) de zile, in cazul in care planul de management
revizuit al acestuia nu este aprobat de Consiliul de administratie; are
atributie de evaluare a activitatii Directorului General;

22.stabileste remuneratia Directorului General;

23.indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin
lege si prin hotararile adunarilor generale ale actionarilor.

(12)Consiliul de administratie va delega conducerea societatii unui Director
General. Presedintele Consiliului de administratie al Societétii nu poate fi
numit i Director General. Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul



General nu poate incheia cu Societatea un contract de muncd, cu exceptia
cazului in care legea o va permite. in cazul in care Directorul General a fost
desemnat dintre salariagii Societétii, contractul individual de munca este
suspendat pe perioada mandatului.

(13)In cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de
nominalizare si remunerare si Comitetul de audit.

(14) Comitetele prevazute la art.14 alin.13  sunt formate din 3 (trei)
administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecdrui comitet
este independent, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare. Cel putin un membru al Comitetului
de audit trebuie sa detina experientd in aplicarea principiilor contabile sau
in audit financiar.

(15) Comitetele se vor intruni la solicitarea Presedintelui Consiliului de
administratie sau a oricaruia dintre membrii sdi, de cate ori este necesar sau
dispozitiile legale impun aceasta. Comitetele vor inainta Consiliului de
administratie, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

(16)Comitetul de nominalizare si remunerare:

- formuleaza propuneri cu privire la functiile de administratori ;

- elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de
selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de
conducere ;

- face recomandari Consiliului de candidati pentru functiile enumerate ;
- formuleaza propuneri pentru remunerarea directorilor ;

- elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar ,
raport ce va fi prezentat de Consiliul de Administratie Adunarii Generale
a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale . Raportul anual va
fi pus la dispozitia actionarilor , inclusiv pe pagina de internet a societatii
si va cuprinde informatiile prevazute de OUG 109/2011 ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa prin lege sau prin
decizie a Consiliului de Administratie .



(17) Comitetul de audit are in principal atributiile prevazute de art.47 din OUG
90/2008 cu modificarile ulterioare , respectiv :

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa
caz, si de management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

¢) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

d) verificd si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de
audit si, in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

e) indeplineste si alte atributii in conformitate cu prevederile legale.

( 18 ) Sedintele Comitetelor prevazute la art. 14 alin. 16 si 17 se tin la sediul
Societatii, la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau a oricaruia
dintre membrii sdi. Lucrérile fiecarui Comitet sunt prezidate pe rand de fiecare dintre
membrii acestuia, prin rotatie, incepand cu cel mai in varsta dintre acestia.
Presedintele comitetului numeste un secretar fie dintre membrii Comitetului, fie din
personalul salariat al Societatii. Pentru validitatea deliberarilor Comitetului este
necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din numadrul total al membrilor.
Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. In caz de paritate
a voturilor, se convoaca din nou Comitetul, solicitandu-se si votul Presedintelui
Consiliului de administratie, care va fi decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc
conform ordinii de zi stabilite cu prioritate la inceputul sedintei. Dezbaterile se
consemneazd in procesul-verbal al sedintei, parafat de presedintele Consiliului de
administratie. La fiecare sedinta se va Intocmi un proces-verbal, care va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numérul de voturi
intrunite si opiniile separate. Procesul verbal este semnat de catre presedintele de
sedintd si de cétre cel putin inca un membru. Pe baza procesului-verbal secretarul
Comitetului redacteazd hotararea acestuia, care se semneazd de catre cel care a
prezidat sedinta. Hotararile Comitetelor sunt aduse la cunostinta Consiliului de
Administratie in proxima sedinta a acestuia.

( 19) La nivelul societatii pot fi constituite si alte comitete consultative.

Art. 15 alin.(1) se completeaza , astfel incat acesta va avea urmatorul continut:




(1)Conducerea curentd a activitatii societatii este asiguratd de directorul
general, singurul director al societatii, in sensul dat de prevederile art.143
din Legea 31/1990. Directorul General va fi numit de Consiliul de
administratie si va fi raspunzator de administrarea operativa curentid a
societatii si alte responsabilitati similare care 1i sunt delegate de Consiliul
de administratie periodic. Directorul General nu poate fi si Presedinte al
Consiliului de administratie al societitii.

La art. 15 se introduce alin.3 si 4 cu urmatorul continut:

( 3) Directorul General elaboreazd in termen de 90 (nouidzeci) de zile de la
numire si prezintd Consiliului de administratie, un plan de management pe durata
mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractul de mandat.
Planul de management trebuie si fie corelat si sa dezvolte planul de administrare al
Consiliului de administratie.

(4) Remuneratia Directorului General este stabilita de Consiliul de

Administratie, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 .

Art. 16 alin. 1 se modifica si va avea urmatorul continut:

(1) Directorii executivi sunt numiti de directorul general , cu avizul Consiliului

de Administratie , cu exceptia directorului general adjunct, care este numit de catre
Consiliul de Administratie .



ANEXA 2

Tabelul cu indicatorii de poluare si tarifele aplicate pentru serviciile de
monitorizare cantitativa si calitativa din apele uzate evacuate , parte integranta din
Anexa 3 la Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare ,
continut in Anexa X la Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare se completeaza cu un indicator , respectiv

Denumirea contributiei U.M. Valoare monitorizare
lei/UM

a) indicatori chimici generali

- substante consumatoare de oxigen | mii kg. 46,53

Tabelul cuprinzand cuantumul penalitatilor pentru depasirea concentratiilor
maxime admise ale poluantilor din apele uzate evacuate , parte integranta din
Anexa 3 la Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare ,
continut in Anexa X la Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare se completeaza cu un indicator , respectiv

Denumirea contributiei U.M. Valoare monitorizare

lei/UM

b) indicatori chimici generali

- substante consumatoare de oxigen | kg. 0,47




